
  



 

 применяющих высокотехнологичные методы 

лечения, а также усиления массовости 

физкультуры и спорта. 

Развитие здравоохранения, физической 

культуры и спорта. 

Совершенствование системы государственного 

и муниципального управления 

Индикаторы (показатели) реализации  

Стратегии социально-экономического 

развития Белгородской области: 

Обеспеченность медицинских организаций 

внутренними бережливыми проектами 

2. Ограничения портфеля проектов 

Ограничения по срокам: I квартал 2025 г. -  I квартал 2026 г. 

Ограничения портфеля 

проектов по бюджету: 
0 тыс. руб. 

Иные ограничения 

портфеля проектов: 
– 

 

 



 

3. Цели и показатели портфеля проектов 

 

Наименование 

функционального 

направления 

Цель функционального направления 
Показатель портфеля 

проектов 

Значение показателя, 

ед. изм. 
Ответственный 

за достижение показателя 

портфеля проектов Базовое Целевое 
1 2 3 4 5 6 

Лечебно-

профилактическое 

направление 

Обеспечение доступности медицинской 

помощи 

и повышение эффективности 

медицинских услуг, объемы, виды и 

качество которых должны 

соответствовать уровню заболеваемости 

и потребностям населения, передовым 

достижениям медицинской науки 

«Реализация 

внутренних 

бережливых проектов» 

0 1 

Васильев В.А. - главный 

врач 

 

Количество открытых 

внутренних 

бережливых проектов. 

0 1 

Количество закрытых 

внутренних 

бережливых проектов 

0 1 

Лечебно-

профилактическое 

направление 

Обеспечение доступности медицинской 

помощи 

и повышение эффективности 

медицинских услуг, объемы, виды и 

качество которых должны 

соответствовать уровню заболеваемости 

и потребностям населения, передовым 

достижениям медицинской науки 

«Реализация 

внутренних 

бережливых проектов» 

0 1 

Васильев В.А. - главный 

врач 

 

Количество открытых 

внутренних 

бережливых проектов 

0 1 

Количество закрытых 

внутренних 

бережливых проектов 

0 1 

Учебно-

воспитательное 

направление 

Повышение эффективности работы 

медицинской организации 

«Реализация 

внутренних 

бережливых проектов» 

0 1 

Бочарникова В.Ю. – 

заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

части 

Количество открытых 

внутренних 

бережливых проектов 

0 1 

Количество закрытых 

внутренних 

бережливых проектов 

0 0 



 

Наименование 

функционального 

направления 

Цель функционального направления 
Показатель портфеля 

проектов 

Значение показателя, 

ед. изм. 
Ответственный 

за достижение показателя 

портфеля проектов Базовое Целевое 
1 2 3 4 5 6 

Экономическое 

направление 

Повышение эффективности работы 

медицинской организации 

«Реализация 

внутренних 

бережливых проектов» 

0 1 

Воронежская Я.А. – 

заместитель директора по 

экономическим вопросам 

Количество открытых 

внутренних 

бережливых проектов 

0 1 

Количество закрытых 

внутренних 

бережливых проектов 

0 1 

Административное 

направление 

Повышение эффективности работы 

медицинской организации 

«Реализация 

внутренних 

бережливых проектов» 

0 1 

Супрунюк С.В. – 

начальник отдела кадров 

Количество открытых 

внутренних 

бережливых проектов. 

0 1 

Количество закрытых 

внутренних 

бережливых проектов 

0 1 

 

  



 

4. Перечень проектов 

 

№ 

п/п 

Наименование 

проекта 

Срок 

реализации 

проекта 

Планируемый 

срок 

инициации 

проекта 

Планируемый 

руководитель 

проекта  

(ФИО и должность) 

Цель проекта 

Показатель  

портфеля проектов, 

на который 

оказывает влияние 

проект 

Приоритет 

проекта 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Лечебно-профилактическое направление 

Инициируемые проекты 

1 

Оптимизация процесса 

первичного приёма врача-

офтальмолога 

с 01.06.2025 

по 31.12.2025 
до 30.06.2025 

Васильев В.А. - 

главный врач 

1) Сокращение времени 

протекания процесса не 

менее чем на 30%. 

2) Цель по качеству 

«Реализация 

внутренних 

бережливых 

проектов». 

Высокий 

2 

Оптимизация процесса 

списания лекарственных 

средств 

с 01.10.2025 

по 31.03.2026 
до 30.10.2025 

Васильев В.А. - 

главный врач 

1) Сокращение времени 

протекания процесса не 

менее чем на 30%. 

2) Цель по качеству 

«Реализация 

внутренних 

бережливых 

проектов». 

Высокий 

Учебно-воспитательное направление 

 

Инициируемые проекты 

3 

Оптимизация процесса 

оценки удовлетворенности 

отдыхающими качеством 

предоставляемых услуг в 

ГБУЗ БО "Санаторий для 

детей и детей с 

родителями "Бригантина 

"Белогорье" 

с 01.03.2025 

по 25.06.2025 
до 20.03.2025 

Бочарникова В.Ю. – 

заместитель директора 

по учебно-

воспитательной части 

1) Сокращение времени 

протекания процесса не 

менее чем на 30%. 

2) Цель по качеству 

«Реализация 

внутренних 

бережливых 

проектов». 
Высокий 

Экономическое направление 

Инициируемые проекты 

4 

Оптимизация процесса 

выдачи расчётных листков 

работникам 

с 01.04.2025 

по 30.09.2025 
до 30.04.2025 

Воронежская Я.А. – 

заместитель директора 

по экономическим 

1) Сокращение времени 

протекания процесса не 

менее чем на 30%. 

«Реализация 

внутренних 

бережливых 

Высокий 



 

№ 

п/п 

Наименование 

проекта 

Срок 

реализации 

проекта 

Планируемый 

срок 

инициации 

проекта 

Планируемый 

руководитель 

проекта  

(ФИО и должность) 

Цель проекта 

Показатель  

портфеля проектов, 

на который 

оказывает влияние 

проект 

Приоритет 

проекта 

1 2 3 4 5 6 7 8 

вопросам 2) Цель по качеству проектов». 

Административное направление 

Инициируемые проекты 

5 

Оптимизация процесса 

приёма на работу 

временных 

педагогических 

работников 

с 01.06.2025 

по 31.03.2026 
до 25.06.2025 

Супрунюк С.В. – 

начальник отдела 

кадров 

1) Сокращение времени 

протекания процесса не 

менее чем на 30%. 

2) Цель по качеству 

 

«Реализация 

внутренних 

бережливых 

проектов». 

Высокий 

Переходящие проекты 

6 
Оптимизация процесса 

учёта рабочего времени 

с 01.10.2024 

по 31.03.2025 
- 

Супрунюк С.В. – 

начальник отдела 

кадров 

1) Сокращение времени 

протекания процесса не 

менее чем на 30%. 

2) Цель по качеству 

«Реализация 

внутренних 

бережливых 

проектов». 

Высокий 

 


